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Sunteks A.S. olarak Etik Kurallarimizin amaci; uygulanmalarini stirekli kilacak ilkeleri ortaya koymaktir.
Degerlerimiz, bizi bugiin bulundugumuz noktaya getiren ve gelecekte gelmek istedigimiz noktayi
tanimlayan bir ilkeler biitlini ile vizyonu kapsar. Biz bu baglamda dirUstlik, dogruluk ve dogru olani
yapma kiiltiiriimiizi siirdiirmeye inaniriz. isimizi yaparken izledigimiz yol ve yéntemlerin, yaptigimiz
is kadar 6nemli olduguna inaniyoruz. Sunteks A.S. pay sahiplerine, calisanlarina, tedarikgilerine, is
ortaklarina, rakiplerine, cevre, toplum ve insanliga karsi glvenilirlik ve sayginlik simgesi olmayi
hedefler. Calisanlarimiz, sirket hedeflerine ulasirken T.C. yasalarina, Uluslararasi Calisma Orgiitii (ILO)
Standartlarina, insan Haklari Evrensel Beyannamesi ve ahlak degerlerine uygun hareket eder.

Bu ilkeler:

e Profesyonel bicimde hareket etmek,

e Dirist ve kanunlara uygun bir sekilde is yapmak,

e Kendi itibarimizla beraber miusterilerimizin itibarini da korumak,

e insanlara ve gevreye saygili olmak,

e Sosyal sorumluluk bilinci ile hareket etmek,

e Cahsanlarimizin haklarina saygi géstermek, onlara iyi ve emniyetli bir calisma ortami saglamak,

e Calisanlarimizin yeteneklerinin en iyi sekilde kullaniimasini ve gelistirilmesini saglamak,

e (Cahsanlara iliskin kararlari galisanin niteliklerine, performansina, becerilerine ve tecriibesine
gore vermek,

e Faaliyetlerimizin etik boyutlarini g6z 6niinde bulundurmak,

e Risvet dahil yolsuzlugun hicbir tiirline asla miisamaha géstermemek.

CALISANLARIMIZA KARSI SORUMLULUKLARIMIZ

Sunteks A.S. calisanlar icin adil bir calisma ortaminin olusturulmasini ve strdirilmesini en 6nemli
onceliklerinden biri olarak kabul etmektedir. ilgili tiim yasa ve diizenlemelerle uyumlu, adil, calisana
saygili, saglikh ve glvenli bir galisma ortaminin olusturulmasi ile galisanlarin basarisinin, gelisiminin ve
baghliginin artirilmasi hedeflenmektedir.

ORTAKLARIMIZA KARSI SORUMLULUKLARIMIZ

Sunteks A.S. olarak, is surekliligine ®nem vererek ve ortaklarimiza deger yaratma hedefi
dogrultusunda; surdirilebilir karhihgr amacglamaktayiz. Finansal disiplin ve hesap verebilirlik
cercevesinde hareket eder, sirketimizin kaynak ve varliklari ile ¢alisma zamanimizi verimlilik ve
tasarruf bilinciyle yonetiriz. Rekabet glicimiizii artirmaya ve blylime potansiyeli olan en yilksek
getiriyi saglayacak alanlarda yatirim yapmaya 6zen gosteririz.

CALISANLARIN SORUMLULUKLARI

Sunteks A.S. ilgili politika ve prosedirler ile nasil davranmamiz ve isimizi nasil yapmamiz gerektigi
konusundaki “etik kurallari” detayh olarak belirlemistir. Bu kurallara uyum tiim ¢alisanlarin asli
sorumlulugudur. Kendisi veya baskalari ile ilgili potansiyel ihlaller konusunda ydneticisine ve insan
Kaynaklarina danisarak, kendisinin veya baskalarinin olasi ihlallerini ivedilikle rapor etmesi, bu
konularla bildirimlerini isimli veya isimsiz olarak etik@sunteks.com.tr adresine iletmesi ve kurallar
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dogrultusunda hareket edilmesinde ve sorunlarin ¢éziminde yardimci olmasi amaciyla tanimlanan
"is Etigi Kurallarini” izleme sorumlulugu bulunmaktadir.

KURUL

Etik Kurul, Etik Kurallarin ihlal edildigine dair sikdyet ve bildirimleri sorusturmak ve ¢éziimlemek ile
sorumludur. Etik Kurul asagidaki pozisyonlardaki kisilerden olusur:

e Etik Davranis Kurulu Baskani (isveren — isveren Vekili)

¢ insan Kaynaklar Miidiirii (Uye)

e Sosyal Uygunluk Uzmani (Uye)

e idari Amir (Uye)

iHBAR BILDIRIMI

Sunteks A.S. olarak, etik kurallarimizin strdurilebilir bir sekilde uygulanmasi ve benimsenmesini,
saglam etik davranis kiltarimuzi korumak adina 6nceliklerimiz arasinda tutmaktayiz. Calisanlarimizin
hicbir misilleme veya magduriyete maruz kalmadan, gizlilik esasinda, iyi niyetle tespit ettikleri veya

siphelendikleri yasal, politika veya etik kural ihlallerini bildirmeleri icin rehberlik etmekteyiz.
Calisanlarimizin ihbar bildirimi kapsaminda raporlayabilecegi konular asagida listelenmistir:

e  Sirketin tabi oldugu yasa ve mevzuatlarin ihlali,
e  Sirket politikalarininihlali,

o  Etik davranis kurallarinin ihlali,

e  Yolsuzluk (Santaj, rliisvet, cikar catismasi, dolandiricilik, kara para aklamavb.),
e  Rekabete aykiri uygulamalar,

e  Bilgi yonetimi ihlali,

e Ayrimcilik ve taciz,

e  Dis paydasinsan haklariihlali,

e  Gida givenligi ihlali,

e Modern kélelik ve insan ticareti suclari,

e  Cevre ve Is Gluvenligi Ihlali.

ihbarda bulunan kisinin kimligi, izni olmadig veya yasalar gerektirmedigi siirece gizli tutulmalidir.
ihbar bildiriminde bulunan galisanin misilleme ve her tiirli magduriyetten korunmasi igin gerekli tim
adimlar atilmalidir. Herhangi bir kisinin ihbar sahibine veya bir ihbar sorusturmasina dahil olan
herhangi bir kisiye karsi magduriyete sebep olabilecek herhangi bir eylemde bulunmasina tolerans
gosterilmemeli ve gerekli disiplin islemlerinin uygulanmasini saglanmalidir.

SUNTEKS A.S. YONETIM KURULU
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