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insan haklarina saygi Sunteks A.S.’nin temel bir degeridir.

Calisanlarimiz, tedarikgilerimiz, is ortaklarimiz olan iliskilerimizde Birlesmis Milletler insan Haklari
Evrensel Bildirgesi’'ne uygun olarak faaliyet gostermeye calisiyoruz. Sunteks A.S olarak faaliyetlerini
insan haklari, galisma, gevre ve yolsuzlukla miicadele alanlarinda evrensel dlgekte kabul goren ilkelere
uygun hale getirmeyi bu politika ile taahhiit eder. isimizdeki ve iliskide bulundugumuz ¢evremizdeki
kisilere yonelik insan haklari risklerini is risklerinin bir parcasi olarak tanimlamak ve 6nlemek icin
gerekli 6zeni gostermekteyiz. insan Haklari Politikasinin uygulanmasindan basta insan kaynaklari
sorumlusu olmak tizere bolim yoneticileri sorumludur.

AYRIMCILIK

Ayrimciliga izin vermeyiz. Irk, cinsiyet, ulusal koken, etnik kdken, din, yas, maluliyet, cinsel yonelim,
toplumsal cinsiyeti ifade eden tanimlar, siyasi goriis veya gecerli yasalarla korunan diger statdiiler gibi
nedenlere bagl ayrimciligin, tacizin ve saygisizhgin olmadigi bir isyeri olmak icin c¢alisiyoruz. Kisisel
Ozellikler, mevki veya duruma bakilmaksizin, saygisiz veya uygunsuz davranisa, adil olmayan muamele
veya herhangi bir tiirde misillemeye hosgorii géstermeyiz. isyerinde veya isyeri disinda, is ile ilgili bir
durum s6z konusu iken taciz bizim icin kabul edilemezdir.

CESITLILiK VE DAHIL ETME
Birlikte ¢alistigimiz insanlarin farkhliklarina deger verir ve kendilerini dahil hissetmelerine calisiriz.

SUNTEKS A.S; firsat esitligini taahhiit eder ve ise alim, yerlestirme, egitim, Ucretlendirme ve terfi
kararlarini; ¢calisanin niteligini, performansini, becerisini ve deneyimini temel alarak gerceklestiririz

COCUK iSGUCU

Cocuk isci calistirmayiz. Agir ve tehlikeli islerde galisma gerektiren pozisyonlara 18 yasin altindaki
kisilerin ise alinmasini yasaklariz.

ZORLA CALISTIRMA VE iNSAN TiCARETI

Hapishane isciligi, bor¢ 6deme amagliiscilik, askeri iscilik, modern koélelik sekilleri ve her g¢esit insan
ticareti de dahil olmak Uzere zorla ¢alistirma uygulamalarinin timini yasaklariz.
iSYERI GUVENLIGI

Siddetin, tacizin, tehdidin olmadigl bir isyeri saglamayi taahhit ederiz.
Calisanlar icin gerekli oldugunda ve calisanin onuruna, gizliligine ve itibarina saygili olacak sekilde
glvenlik hizmetleri sagliyoruz.
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TOPLUM VE PAYDASLARLA BAGLILIK

isimizi ylrittigimiz yerlerdeki toplumun bir parcasi oldugumuzu kabul ederiz. isimizi yaparken
savunmasiz ve dezavantajli gruplar da dahil olmak lzere tiim paydaslarimizla, kendileri icin 6nem arz
eden insan haklari sorunlari konusunda, goruslerinin dinlendigi ve dikkate alindigi bir iliski kurarz.

ORGUTLENME

Yasal sinirlar icinde orgitlenme 6zgirlugline saygl duyariz. Calisanlarimizin misilleme veya tehdit
korkusu tasimadan bir isci sendikasina katilma, isci sendikasi olusturma veya isci sendikasina
katilmama hakkina saygi duyariz.

GUVENLI VE SAGLIKLI iSYERI

Calisanlarimizin glvenligi ve saghgi her seyden onemlidir. Politikamiz glvenli ve saghkli bir isyeri
saglamak ve yurirlikteki is saghgi ve givenligi kanunlari, yonetmelikleri ve kurum igi gerekliliklere
uymaktir. Kaza, yaralanma ve saglik sorunu olusturabilecek riskleri tanimlayarak ve ¢ozerek, saghkli
ve Uretken bir isyeri ortami saglamak ve bu ortami slirdiirmek igin ¢alisiyoruz.

GCALISMA SAATLERI, UCRETLER VE OZLUK HAKLARI

Ucret politikamizi ve 6zliik haklarimizi sektére, ilkemiz isgiicii piyasasina gére olusturuyoruz.
Calismalarimizi, Ucret ve calisma saatleri hakkindaki gecerli yasalara uyum icinde ylritiriz.
Calisanlarimiza yeteneklerini ve potansiyellerini gelistirebilecekleri ve ilerleme saglayabilecekleri
firsatlar sunariz.

CEVRE SORUMLULUGU VE SU KAYNAKLARI

Deger zincirimiz kapsamindaki arazi ve su kullanimimizin insan haklarina olasi etkilerinin Cevre
Politikamiza paralel olarak, insanin su kaynaklarina ve glvenli icme suyuna olan ihtiyacina ve uygun
sanitasyon ile hem ekosistemlerin hem de toplumlarin korunmasina saygl duyariz.

YONLENDIRME VE RAPORLAMA

Tum c¢alisanlar arasinda acgik ve dirust iletisime deger verilen ve saygl duyulan isyeri yaratmaya
calisiyoruz. Sunteks A.S, yirirlikteki is ve istihdam yasalarina uymayi taahhiit eder. Politikanin dili ile
calistig1 yerin yasalari, gelenekleri ve uygulamalari arasinda bir ¢atisma olduguna inanan, bu politika
hakkinda sorulari olan veya bu politikanin potansiyel bir ihlalini gizli olarak bildirmek isteyen herhangi
bir calisan, bu soru ve endiseleri, insan Kaynaklari Yéneticisine iletmelidir. Bu politika altinda
endiselerini bildiren herhangi bir ¢alisana karsi hicbir misillemede bulunulmayacak veya karsi islem
yapilmayacaktir. Sirket ¢alisanlarin endiselerini arastiracak, bunlari yanitlayacak ve herhangi bir ihlale
yanit olarak uygun dizeltici aksiyonlar alacaktir.

SUNTEKS A.S YONETIM KURULU




